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BIiRiIM YONETICISi SUNUSU

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in 19. Maddesine gére birim
faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunug metni yer alir. )

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlii’na hitaben 22.02.2012
tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Gélmarmara MYO’nun kapatilma teklifi yazisi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min 25.04.2012 tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 sayili
kapatilma onay1 yazisi ile; Golmarmara MYO kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve Idari
Personeli ile Tasinirlari(demirbaglar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya aktarilmistir. Manisa Celal
Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’na hitaben 14.01.2014 tarih ve 585
say1liile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi  teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.02.2014 tarih ve 75850160-
104.01.01.01./16629 sayili yazisi ile uygun goriilmistiir. Meslek Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 34200 sayili
yazi ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi teklifi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 sayili yazisi ile uygun
goriilmiistiir. 2018 yi1linda Meslek Yiiksekokulumuza 1.934.899,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin;
1.563.365,52 TL’ si Personel Giderleri(Maas, Orgiin ikinci 6gretim Ek dersler, Mesai)- 238.253,73 TL’ si
Sosyal Giivenlik Primim Odemleri-17.428,22 TL’ si Yolluklar- 50.127,51TL’ si Elektrik Su Dogalgaz
Kirtasiye ve Temizlik Malzemesi Alimlari- 6.576,63TL’ si Hizmet Alimlari(Telefon Odemeleri, Katilim
Ucretleri)- 16.246,18 TL’ si Makine Te¢hizat Alim Bakim Onarim ve Okul Bakim Onarim Giderleri’ ne
harcanmustir. Meslek Yiiksekokulumuz Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesindeki yeni binasinda 2017-
2018 Egitim Ogretim yilinmn basindan itibaren faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
acilan yeni boliim ve programlarin geregi olan laboratuvarlarin kurulmasi ¢aligmalar1 devam etmekte olup
asagida yer alan laboratuvarlar kurulmus olup aktif olarak kullanilmaktadir. 1-Kaynak Laboratuvar1 2-Talash
Imalat Laboratuvar1 3-Olgme ve Kontrol Laboratuvarr 4-Devre Analizi Laboratuvar1 5.Bilgisayar (CAD)
Laboratuvart 4 Ayrica 2016 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda Déner Sermaye Isletmesi kurulmus olup
Manisa Organize Sanayi Bélgesindeki 18 firmayla protokol imzalanmis isletmelerde Mesleki ve Teknik alanda
calismakta olanlara niteliklerinin gelistirilmesi, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlarin/calisacaklart bu
islerde calisabilmeleri i¢in gerekli mesleki egitimin ve bu egitimin gereklerini yerine getirenlere egitime
katildigina dair belgenin (sertifika) verilmesi saglanmistir. Déner Sermaye isletmesi ile ilgili faaliyetlerimiz
2018 yilinda da devam etmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi ve
bu maddeye istinaden hazirlanan Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmeligin
10.maddesi (1) ve (5) siklar1 ile 11.maddesinin (1) siklari geregi 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l1 ve 2018 Mali
Yilina ait birimimiz Faaliyetlerini kapsayan bilgiler sunulmaktadir.

29/01/2019
Dog.Dr. M.Ali CIPILOGLU

Yiiksekokul Mudira



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

En biiyiik iiretim dinamiklerinden olan sanayi sektoriiniin iiretim sistemleri igerisinde oncelikli
gereksinim duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; iiretimde, {ilkemizin yerli ve milli
degerlerine yonelik calismalar1 savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan, ¢ogunlugunu yerli is ve iscilik
giicii ile istihdam saglayacak farkli alanlarda talep gdrecek programlar ile halen devam eden Makine ve Insaat
Teknolojisi programlariyla insan giicline dayali sektorel teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon

Sanayi sektoriiniin iiretim sistemleri icerisinde gereksinim duydugu is giicii disinda, farkli alanlarda
da hizmet veren resmi ve 6zel kurumlarin tekniker gereksinimlerini karsilamada, dncelikli tercih edilen lider
bir egitim 6gretim kurumu olmak ve yerini korumaktir.

Kurulus Kanunu

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu cercevesinde ve yine Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin, ) Yiiksekokullar madde-12; Dordiincii Bolim .Yﬁksekokullar, Organlar madde20;
Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda; K.H.K.” nin

(07.10.1983-n0:124, tarih:17.06.1982-2860 Resmi Gazete 21.11.1983-18228) 38.maddesinin 1,2,3 siklari
geregince, Yiiksekokul Idari Teskilatini olusturur.

Tarihce

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdrliigii’niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi’na hitaben
14.01.2014 tarih ve 585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin “Manisa
Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 20.02.2014 tarih ve
75850160-104.01.01.01./16629 sayili yazisi ile uygun goriilmiistiir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii'niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na hitaben
19.10.2017 tarih ve 17578975-34200 sayili ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin ‘“Manisa Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesi teklifi, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
14.12.2017tarih ve 75850160-86060 sayili yazisi ile uygun goriilmiistiir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Sehit
Prof. Dr. Ilhan VARANK Yerleskesinde Rektorliigiimiiz tarafindan tahsis edilen yeni binamizda Egitim
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi verilen Harcama Yetkilisi
biitce kanununda 6ngdriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili kilimmistir.

Gorev: Tekniker ve Meslek Elemani unvani ile Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli elemanlarini yetistiren
ve mezunlarina 6n lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma yarar saglayacak
bireyler yetistirmek en biiyiik gérevimizdir.

Sorumluluklar: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek teknolojik
gelismelere uygun kaliteli ve yiiksek standartlara sahip on lisans 6grencisi yetistirmek ve bu 6grencileri
topluma yararl bireyler haline getirmektir.

Miidiir: Midiir, Meslek Yiiksekokulu’nun 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore
birimin en iist yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Miidiir Yardimeisi: Midiir Yardimcilar, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin teklifi ve Rektorliik
Makaminin onaylar1 ile gérevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Okul
Miidiirii’niin verecegi gorevleri yaparlar.

Yiiksekokul Sekreteri: Meslek Yiiksekokulu’'nun yazigsmalarinin, personel islerinin, &grenci
islemlerinin, mali iglemlerin yapilmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, yiliksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢aligmasindan okul
miidiiriine kars1 sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur. Harcama
yetkilisi tarafindan goérevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati
iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiritiir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1













1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 4 2
Simif 9 3
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab. | 11
TOPLAM 26 5
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Say1s1 .. adet
Kantin Alani De.m2
Kafeterya Sayis1 .. adet
Kafeterya Alam De.m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi o .....adet
Ogrenci Yemekhane Alani U 11 )
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi s..... kisi
Personel Yemekhane Sayisi t.....adet
Personel Yemekhane Alani U 11 )
Personel Yemekhane Kapasitesi t.... kisi



1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayist D adet
Misafirhane Kapasitesi : ..... kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayisi 2 Yatak Sayisi 3-4 Yatak Sayisi
5-iizeri
QOda sayis1
Alan1 m2
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1 D adet
Lojman Briit Alan1 D m2
Dolu Lojman Sayis1  : ..... adet
Bos Lojman Sayist t.....adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist D adet
Kapali Spor Tesisleri Alan De.m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi t.....adet
Acik Spor Tesisleri Alant D m2
1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlar1
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 :.....adet
Sinema Salonu Alani D....m2
Sinema Salonu Kapasitesi ... kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 :.....adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi ... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 2 adet
Ogrenci Kuliipleri Alan :18m2
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1.3-

Hizmet Alanlar:

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet)

Alam1 (m2)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

25

509

14

TOPLAM

25

509

14

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet)

Alam1 (m2)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Servis

Calisma Odasi

7

162

TOPLAM

7

162

1.4-
Ambar Sayis1
Ambar Alani
15-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6-  Atolyeler
Atolye Sayisi

Atolye Alanm

1.7-

Ambar Alanlari

1 adet
118 m2

: 2 adet
155 m2

t.....adet

Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alanm

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani

11




2.0rgiit Yapisi

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarima baskanlik eder.
Kurullarin kararlarim uygulamaya koyar ve denetler. Yiiksekokul birimlerinin arasinda diizenli ¢alismay1
saglar. Miidiir Yardimcis1 akademik ve idari konularda miidiire yardimci olur, yoklugunda vekalet eder.
Yiiksekokul sekreteri dogrudan miidiire baghidir ve idari personelin calismalarindan sorumludur. Ayni
zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirirler.
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MANISA TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMiIK ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

Dog.Dr.M.Ali CiPILOGLU

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Do¢.Dr.M.Ali CIPILOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE

Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI
Dr.Ogr.Uyesi Baris YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN
Yiik.Sek.Necmi ONAL (Raportdr)

Do¢.Dr.M.Ali CIPILOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE
Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI
Yiik.Sek.Necmi ONAL (Raportdr)

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Dr.Ogr.Uyesi ibrahim AYDIN Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE

OZEL KALEM
Sahika OZKAYA

MAKINA VE METAL TEKNOLOJ".ERI BOLUMU ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

INSAAT BOLOMO ELEKTRIK ve ENERJI BOLOMO

Dr.Ogr.Uyesi ibrahim AYDIN
Bo6liim Baskam

Makina Programi

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN
Ogr.Gor.H.Zeki DIRIL
Ogr.Gor.Ali Thsan BAHCEPINAR

Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE
Boliim Baskam

Mekatronik Programi

Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE
Ogr.Gér.Dr.Mehmet AYVAZ
Ogr.Gor.Uzeyir KUZU

Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI
Boliim Baskani

Insaat Teknolojileri Programi

Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI
Dr.Ogr.Uyesi Baris YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN

Boliim Bagkam

Elektrik Programi
Ogr.Gor.Osman GUCTEKIN
Ogr.Gor.Tugberk OZMEN

Makina, Resim ve Konstriiksiyon Program

Ogr.Gér Mustafa KIRMAN
Ogr.Gor.Veysel TIMOCIN
Ogr.Gor.Giirel SENOL




MANISA TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU iIDARI ORGANIZASYON SEMASI

Dog.Dr.M.Ali CIPILOGLU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Dr.Ogr.Uyesi ibrahim AYDIN DL B Lo

YOKSEKOKUL SEKRETERI

Necmi ONAL

OZEL KALEM
Sahika OZKAYA

IDARI VE MALI ISLER
BIRIMI
Mehmet KAYA
Sef V.

OGRENCI ISLERI BIRIMI
Sahika OZKAYA EVRAK KAYIT BIRIMI

TASINIR KAYIT VE PERSONEL ISLERI DESTEK HIZMETLERI

KONTROL BIRIMI BIRIMI BIRIMI
Sef V.

Azime VATANSEVER
Osman BULAK
Gokhan YILDIZ

Kismi Zamanh Gal. Ogrenciler

Sahika OZKAYA

Sef V. Hasan Ali ATMACA
Ali Alp YAVUZKASAP Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar isletmeni

Mehmet KAYA
Sef V.
Hasan Ali ATMACA

Mehmet KAYA Zeliha BALTA
Sef V. Veri Haz. Ve Kont.isl.

Bilgisayar isletmeni




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

: 89 adet
: 2 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi

1 264 adet

3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayis1 : ..... adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi :..... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayist : ..... adet
Elektronik Dergi Yayin Sayis1 : ..... adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(adet) (adet) (adet)
Projeksiyon 30
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1 1
Faks
Yazici 7 11
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon 1
Tarayici
Mikroskop

Manyetik Glivenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma cihazi

Diger

4-Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 Tam Zamanli
Ogretim Gorevlisi 9 9 Tam Zamanli
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 14 14

15




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Say Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi 3 6 2 2 1
sayisl
Yiizde %22 %43 %14 %14 7
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 9 5 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli
TOPLAM 10 5 15
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkdgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 7
Yiizde %20 %10 %70
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yll 4-6 yil 7-10 y1l 11-15yll 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 1 3 2
Yiizde %20 %10 %30 %20
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25yas | 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1 3 3 1
Yiizde %10 %30 %30 %10
4.11- isciler
isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Toplam
Siirekli Isgiler (4/D) 2 2
TOPLAM 2 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yll 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 yas | 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %50
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5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2018-2019 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
Program Adi I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM Genel Toplam
E K [ Top.| E K | Top. | Erkek Kiz

Insaat Teknolojisi 197 | 32 229 | 155 | 26 181 352 58 410
Makine 149 7 156 | 120 7 127 269 14 283
Makine, Resim ve 27| 3 | 30 27 3 30
Konstriiksiyon

Mekatronik 86 4 90 40 1 41 126 5 131
TOPLAM 459 | 46 505 | 315 | 34 349 774 80 854

5.1.2- 2018 Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen

Insaat Teknolojisi 88 88 0 %100
Insaat Teknolojisi (1.0) 62 62 0 %100
Makine 62 62 0 %100
Makine (1.0) 41 41 0 %100
Makmg', Resm ve 21 21 0 %100
Konstriiksiyon
Mekatronik 52 52 0 %100
Mekatronik (1.0) 41 41 0 %100
TOPLAM 367 367 0

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayis1

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayist

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayis1

Diger

5.3- idari Hizmetler

Ogrenci Isleri: Onlisans egitimi ile ilgili olarak ders kayitlarinin yapilmasi, ders ve siav programlarmin
hazirlanmasi, dgrencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan yazigmalarin
yiiriitiilmesi, idari duyurularin hazirlanmasi, sinavlara ait not iglerinin takip edilmesi dgrencilere ait dosyalarin
tutulmasi, Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi, Sinav gorevlendirmelerinin yapilmasi, stajlarin diizenlenmesi
ve denetlenmesi yapmak.
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Idari Mali isler: Akademik ve idari personellerimizin maas, yolluk ve ek ders iicretleri ile ilgili tahakkuk
islerinin yapilmas1 ve ddenmesi. Ihale ve Satin alma evraklarinin diizenlenmesi, Y1llik faaliyet programi ve
stratejik plan hazirlanmasina katki saglamak, Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin karsilanmasi,
Demirbas esyalarin takibinin yapilmasi,

Personel Isleri: Akademik ve Idari Personelin atama, terfi ve 6zliik haklar ile ilgili islemleri yapmak,
yazismalar1 diizenlemek, Yonetim Kurulu, Yiiksek Okul Kurulu Kararlarini yazrya dokmek vb. gibi islemleri

yapmak.

Evrak Kayit ve Yaz Isleri : Diger birim ve muhtelif birimlerden gelen yazismalar1 kaydetmek ve
cevaplamak, Yazismalarla ilgili vb. diger isler.

2018 Egitim Ogretim yih Komisyon gorevlendirmeleri

Komisyon/Damisma Gruplar1 (Uyelerin ad-soyadlar: vb.)

BURS KOMIiSYONU
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Baskan
Ogr. Gér. Osman GUCTEKIN Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye

SPOR, KULTUR VE SOSYAL iSLER KOMISYONU

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Ogr. Gor Mustafa KIRMAN Baskan
Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gor Giirel SENOL Uye

PROJE VE KALITE GELIiSTIRME KOMiSYONU

Unvani Adi Soyadi Gorevi

Dog. Dr. M.Ali CIPILOGLU Birim Kalite Y6neticisi
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Uye

Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Uye

Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye

Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye

Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye

Yiiksekokul Necmi ONAL Uye

KISMi ZAMANLI OGRENCi SECME KOMIiSYONU

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Yiiksekokul Sekreteri | Necmi ONAL Baskan
Sef' V. Sahika OZKAYA Uye
Sef V. Mehmet KAYA Uye

YEMEK YARDIMINDAN FAYDALANACAK OGRENCILERiIi BELIRLEME KOMIiSYONU

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Yiiksekokul Sekreteri | Necmi ONAL Baskan
Ogr. Gor Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gor Giirel SENOL Uye
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OGRENCI iSLERI VE EGIiTiM KOMiSYONU

Unvani Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Uye
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Uye
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gor. Osman GUCTEKIN Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye

40 iS GUNU ZORUNLU STAJ KOMISYONU( 2015 ve oncesi 6grenciler icin )

Insaat Teknolojisi Program

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Bagkan
Dr.Ogr.Uyesi Baris YILMAZ Uye
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
Makine Program
Unvam Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU
Insaat Teknolojisi Program
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Bagkan
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
Makine Program
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gér. Giirel SENOL Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye

20




Mekatronik Programm

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Baskan
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Uye
Ogr. Gér. Uzeyir KUuzu Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
YATAY GECIS KOMISYONU
Insaat Teknolojisi Program
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Baskan
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
Makine Program
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
Makine Resim ve Konstriiksiyon Program
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gér. Giirel SENOL Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
Mekatronik Program
Unvam Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Baskan
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Uye
Ogr. Gér. Uzeyir KUzZU Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
MEZUNIYET KOMISYONU
Insaat Teknolojisi Program
Unvam Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Baskan
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
Makine Programi
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
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Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gor. Giirel SENOL Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye
Mekatronik Programm
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Baskan
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Uye
Ogr. Gor. Uzeyir Kuzu Uye
Sef V. Sahika OZKAYA Uye

iS YERi UYGULAMA EGIiTiMi TAKIP KOMiSYONU (iSTAK)

Unvam Adi Soyadi Gorevi

Dog. Dr. M.Ali CIPILOGLU Baskan
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Uye

Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Uye

Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Uye

Yiiksekokul Necmi ONAL Uye
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Komisyon Baskani
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Boliim Koordinatorii
Ogr. Gér. H.Zeki DIRIL Boliim Danigmant
Insaat Boliimii

Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Komisyon Bagkan
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Béliim Koordinatorii
Dr.Ogr..Uyesi Baris YILMAZ Boliim Danigmant

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Komisyon Baskani
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Boliim Koordinatorii
Ogr. Gér. Uzeyir Kuzu Boliim Danismani
AF KOMISYONU

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Uye

Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye

Sef V. Sahika OZKAYA Uye
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Yiiksekokul Damisma Kurulu

Adi Soyadi KURUM
Doc¢.Dr.M.Ali CIPILOGLU Manisa Teknik Bilimler MYO
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Manisa Teknik Bilimler MYO
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Manisa Teknik Bilimler MYO
Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI | Manisa Teknik Bilimler MYO
Ogr.Gor.Hasan Zeki DIRIL Manisa Teknik Bilimler MYO
Ins.Miih.Fethi OBUS Ins.Miih. Manisa Oda Baskan1

Elek. ve Elektronik Mith.Emre OZMUS

Teknokent Alp Miihendislik

Egitim Yoneticisi Halit YAVUZ

Sarigb6zoglu A.S (Pres)

Elek. Miih.Ahmet TUNCER Atak Miihendislik
Otomasyon A.S.
Elek. Miih.Cemal AKPINAR Atak Miihendislik
Otomasyon A.S.
Insan Kaynaklar1 Miidiirii Nilay YAMAN | Tirsan A.S.
Ins.Miih.Hakki ISCAN Yapinet A.S.

5.4- Diger Hizmetler

2018 EGITIiM OGRETIM YILINDA YAPILAN ETKIiNLIKLER

1.3.2018 1.3.2018 Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi Ogrencilerine Bursa Alman-Zeiss
firmasina, Olgme ve Kontrol cihazlar egitimi igin

6.3.2018 6.3.2018 Organize Sanayi Bolgesinden Sunta Tabaka alinmasi

07.03.2018 | 07.03.2018 | Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde Kosgeb Girisimcilik
Destegi is Plan1 Hazirlama

23.3.2018 | 23.3.2018 | Izmir izeltas A.S.fabrikasina gezi.

16.5.2018 | 16.5.2018 | Tirsan Gardan A.S.'ne Teknik Gezi.

26.09.2018 Universitemize katilan ulusal ve uluslarars1 grencilerin uyumlarinin saglanmasi
amaciyla Oryantasyon programi yapildi

30.10.2018 | 30.10.2018 | Manisa OSB deki Tirsan Kardan A.S. fabrikasina teknik gezi

30.11.2018 | 30.11.2018 | Bursa da Tiiyap Fuar Merkezinde diizenlenecek Sag isletme Teknolojileri fuarina
teknik gezi

30.11.2018 | 30.11.2018 | Bursa 17.Uluslararas1 Metal igletme Fuar1 teknik gezi

11.12.2018 | 11.12.2018 | Manisa OSB deki Sarig6zoglu A.S. fabrikasina teknik gezi

14.12.2018 | 14.12.2018 | Akcansa A.S. Menemen beton tesislerine teknik gezi

17.12.2018 | 17.12.2018 | Manisa Yunusemre Belediyesine bagl Giizelyurt Pazar yeri santiyesine teknik
gezi

Her sene yeni kayit yaptiran tiim dgrenciler igin program bazinda Boliim Baskanlar1 ve Ogretim

Elemanlarinca oryantasyon (Program, okul, yerleske, faaliyetler, olanaklar ders se¢imi vb. konular hakkinda)

diizlenmektedir.

Bahar yariyilinda 2.simf &grencilerin gidecegi Is Yeri Uygulama Egitimi hakkinda her program igin
Boliim Koordinatorii ve Ogrenci isleri Birimince 15 haftalik siirecin nasil gerceklesecegi hakkinda bilgi
semineri verilmektedir.

Universitemiz Bahar Senliklerinde sportif faaliyet gosteren Futsal takimimiz,
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2017-2018 Egitim Ogretim Yih Bahar Yariyih Sosyal Sorumluluk Projeleri

Proje Adi Proje Danmismani Projenin Yiiriitiildiigii
- ] Program

Susuyorum Ama Konusamiyorum Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Mekatronik

Dért Teker Bedeni Iki Teker Ruhu Tasir | Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Mekatronik

Losemi Hastalaria Yardim Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Mekatronik

Dogay1 Yesillendirme Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Mekatronik

Gelecegimiz I¢in Fidan Dikiyoruz Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Makine

Bir Giin Degil Her Giin Onlarin Olsun Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Makine

Tiirkiye Co6l Olmasin Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Makine

Kalemim Sen Ol Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Makine

Bir Kitap Bir Hayat Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Makine

Losemi Cocuklara Destek Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN | Insaat Teknolojisi

K&y Okuluna Kiitiiphane Olusturma Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN | Ingaat Teknolojisi

Sokak Hayvanlar1 I¢in Kuliibe Yap1 Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN | Ingaat Teknolojisi

Sende Kan Ver, Hayatin Kahraman1 Ol | Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN | Insaat Teknolojisi

Bir Ogrenci bir Kitap Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN | Insaat Teknolojisi

Atik Pil Toplama Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN | Insaat Teknolojisi

Sokak Hayvanlari I¢in Barmak Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN | Ingaat Teknolojisi

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kanunun, i¢ kontrol sistemi baslikli besinci kisminda
diizenlemistir. Anilan kanunun 55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, i¢ kontroliin yapisi
ve isleyisi, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmetleri ve muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denetcilerin gérevleri, i¢ denetginin nitelikleri ve atanmasi, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu’nun gorevleri basliklari altinda i¢ kontrol sistemine iligkin hiikiimler yer almigtir.

5018 sayili Kanunda, kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢ kontroliin kamu idarelerini, mali islem
ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin, amacinin ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol siireclerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanligi’nca (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii), i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi; ayrica
bu birimlerin sistemlerin koordinasyonunu saglayacagi ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi
belirtilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde; s6z konusu standartlarin, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarini
gosterdigi ve tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasimi ve
uygulanmasinin amaglandigi; bu standartlarin uluslararasi standartlar ve iyi uygulanan 6rnekleri ¢ergevesinde,
i¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk degerlendirilmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri
esas alinarak tim kamu idarelerince uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak lizere diizenlemistir. Bu
caligmalar {ist yoneticinin liderligi ve gézetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatdrliigiinde,
harcama birimlerinin katilimi ve i¢ denetim biriminin destegi ile yiiriitiilmektedir.
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Mali Kaynaklarin Yonetimi

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticilerin, 31.ve32.maddesinde
Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca
belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. idari ve Akademik birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklar yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenmistir. Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018
Sayili Kamu Y 6netimi ve Kontrol Kanununa gdre en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi1 saglanmistir. Meslek
Yiiksekokulda gérev yapan akademik ve idari personelin, maas, ekders ve mesai iicretlerinin her ay diizenli
olarak 6denmesi, hizmet alimlari, tiikketim malzemesi alimlari, makine techizat ve demirbas malzeme alimlarinin
da piyasa aragtirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik,
hem de yazili ¢ikti olarak arsiv yonetmeligine uygun sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi
saglanmaktadir. Odeme emri evraklarmin uygun biitge tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup
olmadig1, hesap hatalarimin kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama Yo6netim sistemi
tizerinden hazirlanarak takip ve kontrol edilmektedir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mali Faaliyetler Is Akis Semalar

Mali Faaliyetlere Iliskin Bashca Mevzuat
Personel Odemeleri 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Islemleri 2489 Sayili Kefalet Kanunu
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi
Hakkinda Kanun
4505 Sayil1 Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanunu
5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu
6245 Sayili1 Harcirah Kanunu
375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
2000/457 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
2005/8681Say1l1 Bakanlar Kurulu Karari
2006/10344 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
2006/10808 Sayili Bakanlar Kurulu Karari
2008/13694 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
2008/14012 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1
161 Seri Numarali Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi
162 Seri Numarali Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
2012/1 Sayili Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Karari
Yabanci Dil Tazminat: Miktarlarinin Tespitine Iligkin Esaslar
Satin Alma, fhale 4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu
islemleri 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel Teblig
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Gorev Tanmimu ve is Akis Semasi

Gegici Personel (4/C) Maas Odemesi is Akis Semasi

Asama

Mutemet

Yetkisli

Gergeklestirme Gorevlisi / Harcama | Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi

//Maas Odmesi
Yapilacak Gegici

Personel Listesinin

Olusturulmasi

Odemeye Esas
Puantaj
Cetvellerinin Temin
Edilmesi

v
Maas Kalemlerinin
(Odemeler ve
Kesintiler) Kontrol
Edilmesi, Degisiklik
Varsa Guncelleme
Yapilmasi

v

Sozlesmeye, Diger
Mevzuata ve
.| Puantaja Gére Maas

L Bordrolarinin
Hazirlanmasi

— e

Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden
Odeme Emri Belgesi
Duzenlenmesi,
Bordro ve Ekleri ile

Maas Evraki Hesap

% | ve Mevzuat

Agisindan Kontrol
Edilir

/
///Hata veya

< Mevzuata
\Ayklrlllk Var mi?

Birlikte
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi

Evet

¥

Eksikliklerin

Hayir

Odeme Emri Belgesi
Sistem Uzerinden
Say 2000i Sistemine [«

Giderilmek Uzere
Geri Gonderilmesi

Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge
Onay igin Harcama

a
Yetkilisine Tad
Gonderilir
>
\_/¢

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme

Gonderilir

L 2

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Baskanhgina Kontrol

Emri Belgesi Kontrol
Edilerek imzalanir

Diger Odeme
Emri Belgeleri

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

is Akis
| Semasina Gore
‘ Odeme Yapilir

( islem Sonu
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Gorev Tanmim ve is Akis Semasi

Gegici Gorev Yollugu Odemesi is Akis Semasi

Asama

ilgili Personel

Gerceklestirme Strateji Gelistirme Daire
Gorevlisi / Harcama Mutemet Baskanlig
Yetkilisi ? ¢

Gorevlendirme
Onayina Uygun
Olarak Yurtici ve
Yurtdisi Gegici
Gorevin Yapilmasy
S

A 4
Gegici Gorev Yollugu
Bildiriminin

Bildirimin Mevzuata

Y

Diizenlenmesi

(\

Uygunlugunun
Kontrol Edilmesi

Bildirim
Mevzuata Uygun
~_ mu?

Hayir

Bildirim Gerekli
Diizeltmelerin

Yapilmast igin Geri Evet
Gonderilir

Odeme Emri Belgesi
Duizenlenerek
imzalanir ve Belge
Harcama Yetkilisine |
Gonderilir

]

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme
Emri Belgesi Kontrol

Edilerek imzalanir

A 4 Odeme Emri
Odeme Emri Belgesi Belgesine Merkezi
Harcama Yonetim Yonetim Harcama
Sisteminden Say P Belgeleri
2000i Sistemine Yonetmeliginde
Gonderilir. Belirtilen Evraklar
Eklenir

h 4
Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji Diger Odeme
Gelistirme Daire Emri Belgeleri
Baskanligina Kontrol o is Akis
Edilmek ve Semasina Gore
Odenmek Uzere islem Yapilir
Teslim Edilir

h 4

7=
islem Sonu
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/ MAN i SA MANISA CELAL BAYAR QNiVERsiTEsi o
CELAL BAYAR | MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

UNIVERSITES I Gorev Tamim ve Is Akis Semasi
MANISA TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

Ek Ders Odeme Emri Belgesi Hazirlama is Akis Semasi

Bt Bl il Kfiftaraat Gergeklestirme Go‘r'e\'/l|5| / | Strateji GeI|§tere Daire
Harcama Yetkilisi Baskanlgi

v

Akademik Takvime
ve Haftalik Ders

Gergeklestirme
Gorevlisi Tarafindan

Programina Uygun Yiiksekogretim Ek Gdéme Emri
Olarak Ders Yiikii Ders Ucreti Gizelgesi Belgesn,- Bordrc.:), Ek
Bildirim Formu .| Olusturulur ve 5| Ders Cizelgesive
Hazirlanir, ABD/ Dekan/Miidiir Ders Yuka Bildirim
Bolim Baskani ile imzasi Alinir Formlari Tutarhlik
Dekan/Mudiir ] ve Mevzuata

imzasi Alinir S~

Uygunluk Yoniinden

\/—\ Kontrol Edilir

Yiiksekogretim Ek
Ders Cizelgesine
Uygun Olarak
Puantajin KBS
Sistemi Ek Ders
Modidilline Girilmesi

* Evet

Sistem Uzerinden Ek
Ders Bordrosu,
Banka Listesi ve
Odeme Emri Belgesi

Gerekli
Diizeltmelerin
Yapilmasi Igin

- : Hayir | Evraklar iade Edilir
Diizenlenir; —
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilir *
v/—\\

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri imzalanir
ve Belge Harcama

Yetkilisinin Onayina

Sunulur

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme
Emri Belgesi Kontrol

Edilerek imzalanir

Odeme Emri Belgesi ¥
e IIEkl.en Strat.ejl Odeme Emri Belgesi
Gelistirme Daire ! e
Baskanligina Kontrol SIRERCHCU
ot N Say 2000i Sistemine
Eiimek ve Gonderilir
Odenmek Uzere
Teslim Edilir Ek Ders Evraki
i Odeme islemi
e is Akig
Semasina Gore
Odeme Yapilir
h 4
/
K islem Sonu
e
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Gorev Tanmim ve is Akis Semasi

Dogum Yardimindan
Faydalanacak Olan
Personelin Resmi

3 —
Dogum Raporunu ve

Dilekgenin

Personeline

Kayit Edilmesi
ve Muhasebe

Devlet Memurlari
Kanununda
Belirtilen Gosterge
ve Katsayl Rakami |

)

b Dl s Uzerinden Bordro
2 eilmill t" ! .e se Edélva e. Diizenlenmesi
e lletmesi ilmesi |
Bordro ve Eklerinin
Onaylanmak Uzere
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi
Talebin
Bordronun . .
Reddedilmesi veya
Soikiiel Mevzuata ) Eksikliklerin
Muha.sebe . ’\Aykll’lhk Var mi2 Ever Giderilmesi igin
Personeline Geri ~ .
- - : > Evrakin Geri
Gonderilmesi ~ " : ;
Gonderilmesi
Harcama Yapilacak
Bitge Kaleminde
—_— Odenek Olup
Olmadiginin Kontrol
Edilmesi
= Harcama Yonetim ® i
Bdeneic P Odeme Emri

Aktarimi veya
Ek Odenek
Istenir

Sistemi Uzerinden Belgesinin Harcama
Odeme Emri Belgesi P Yetkilisince Kontrol
Dizenlenmesi

o
<—Hay|r—//'c')denek Var mi?

\ Evet

Edilerek

Onaylanmasi

Odeme Emri
Belgesine Merkezi
Yonetim Harcama

Belgeleri
Yonetmeliginde
Belirtilen Evraklar
Eklenir ve
Muhasebe Birimine
Teslim Edilir.

!

Odeme Emri Belgesi
Harcama Yoénetim
sisteminden Say
2000i Sistemine
Gonderilir.

islem Sonu )



CELAL BAYAR | MANISA TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

UNIVERSITESI W) i
M Al Gorev Tanim ve Is Akis Semasi
MESLEK YUKSEKOKULU

( )/ MANISA MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Dogrudan Temin islemleri is Akis Semasi

Asama

Satin Alma

Harcama Yetkilisi Satinalma/Gergeklestirme Gérevlisi .
Komisyonu

Yaklagik Maliyeti

\ Dogrudan Temin
Satin Alma ™. - Sinirini Asmayan

“-\\Uygun mu S Talep Harcama
S~ Yetkilisinin Onayina
Sunulur
Evet

¥

Harcama Yapilacak

ihtiyacin Piyasadan Biitge Kaleminde
Hayir Temin Edilmesi igin P Odenek Olup '
Talimat Verilir Olmadigi Kontrol

Edilir

T8 =
—)( islem Sonu » Odenek
< / Aktarimi veya
Ek Odenek
istenir
4 Harcama Talimati
Harcama Talimati | & E
% Diizenlenir
Onaylanir
\-//
o Piyasa Fiyat
"1 Arastirmasi Yapilir
Pyasa Fiyati A
Arastirma Piyasa Fiyat
Tutanagina Uygun | Arastirmasi
Olarak Mal veya | Tutanag) Diizenlenir

Hizmet Alimi \_/_\

Gergeklestirilir

l Harcama Yonetim

Sistemi Uzerinden

Odeme Emri Belgesi
Duizenlenir,

Fatura, Muayene
Komisyonu Raporu

i R & b
Ve<Ta‘§-|n|‘r -Islem Hisl 7| Imzalatilir ve Sistem
= K-I§I|er.d‘en Uzerinden Say 2000i
LEn B Sistemine Gonderilir
\_/I/ —

A\ 4 Yaklagik Maliyet Cetvell
Odeme Emri Harcama Tallmati
Belgesine Merkezi Plyssa Flyat Aragirma Raporu
Fatura

Yonetim Harcama
Belgeleri / Muayena Komisyon Raporu
Yénetmeliginde Taginir [glem Figt
Belirtilen Evraklar Igillk Tutanagn
Eklenir ve Vergi Borcu Yazisi

Muhasebe Birimine
Teslim Edilir.

islem Sonu
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MANISA TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Gorev Tamm ve is Akis Semasi

Asama

Periyodik Bakim is Akis Semasi

ilgili Birim Sorumlusu

Teknik Servis Birimi

Satin Alma Birimi

Bakim Tarihlerinin
Takip Edilmesi

Periyodik Bakim
Takviminin /
Planinin

Periyodik Bakim
Yapilacak

Olusturulmasi

A

=S

Bakim Takviminin
» Onaylatilarak ilgili

Donanimin
Belirlenmesi

.| Bakim Tarihlerinin

Birimlere
Bildirilmesi

Bakim Zamaninin

Y

Takip Edilmesi

Gelmesi

_Bakim Hizmet

. Alinacak
&

Hayir

Bakim ve Onarim
isleminin Yapilmasi

/f)l§andan
& Onarnim Hizmeti

. Almi Gerekiyor

Bakim Onarim
Raporunun

A

< Disaridan ml/—Evet—D

Satin Alma Birimine
Talebin iletilmesi

Bakim
Hizmetinin

3 Satin Alma Birimine
Evet Talebin iletilmesi

Y

Piyasadan
Alinmasi

Onarim
Hizmetinin

Piyasadan
Alinmasi

Bakim / Onarim
Raporunun Teslim

Yazilmasi / Alinmasi

Raporun ilgili
Dosyaya Konulmasi
ve Arsivlenmesi

islem Sonu

Alinmasi i
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Gorev Tamim ve Is Akis Semasi

Elektrik, Su, Telefon, Dogalgaz Giderlerinin Odenmesi is Akis Semasi

Mutemet

Gerceklestirme Goérevlisi /
Harcama Yetkilisi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

Asama

Faturanin Teslim
Alinmasi

v

Fatura igeriginin
Kontrol Edilmesi

(Tarih, Tiketim
Miktari, Abone
Bilgileri vs.)

Fatura igerigi
Uygun mu?

Evet

h 4

Kullanim igerisinde
Ozel Tiiketim Olup
Olmadiginin Kontrol
Edilmesi

Ozel Tiiketim
Var mi?

~

Evet

Ozel Tiiketim
Gizelgesinin

A

Hayirp

Gergeklestirme

Faturaya Suresi
igerisinde itiraz

Y

Gorevlisine Haber
Verilmesi

Ozel Tiiketim
Tutarlarinin Kurum
Hesabina

’ - Yatirilmasinin

Diizenlenmesi

Saglanmasi ve
Dekontun Temin
Edilmesi

v

Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden
Odeme Emri Belgesi
Diizenlenmesi ve
Belgelerin Onay igin
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi

Edilmesi ve
Faturanin ladesi

A 4

islem Sonu 3

Odeme Emri, Fatura
ve Ekleri
Gergeklegtirme
— Gorevlisi Tarafindan
Hesap ve Mevzuat
Agisindan Kontrol
Edilir

ata veya
Mevzuata

\Ayklnll\k\yu.
N

Evet

—

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Baskanhgina Kontrol

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

Odeme Emri Belgesi
Sistem Uzerinden

Gonderilir

Hatalar Diizeltilmek
Uzere Geri
Gonderilir

Hayir

Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge
Onay igin Harcama

Yetkilisine
Gonderilir

\._4'/_\

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme

Say 2000i Sistemine |

Emri Belgesi Kontrol
Edilerek imzalanir

Diger Odeme
Emri Belgeleri
is Akis
Semasina Gore

‘ islem Yapilir |

A 4

A 4

islem Sonu v




D- Diger Hususlar

11-AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®&netmelik’in 18. maddesi ......
b)Amag ve Hedefler: bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1- EGITIM OGRETIM
KALITESININ ARTTIRILMASI

Hedef-1 Programlarla ilgili Ogretim Elemani sayisini
arttirma.

Hedef-2 Ogretim Elemanlarinin siirekli gelisim
programlarina katilimini saglamak

Hedef-3 Ogretim Programlari alt yapisinin (Atdlye ve
Laboratuvar) gelisimini saglamak

Hedef-4 Egitimde kalitenin yiikseltilmesi amaciyla Kalite
belgelerinin giincellenmesi

Hedef-5 Meslek Yiiksekokulu olarak Cesitli Sosyal
Sorumluluk Faaliyetleri Diizenlemek, katilmak

Stratejik Amag- 2 MESLEK
YUKSEKOKULUN TERCIH
EDILEBILIRLIGININ ARTTIRILMASI

Hedef-1 2017-2018 Egitim Ogretim doneminde &grenci
sayisini arttirmak

Hedef —2 Yiiksekokulu akademik Personeli ve Ogrencileri
ile cesitli ulusal, uluslararasi yarigmalara katilmak

Hedef -3 Yiiksekokulu akademik Personeli ve Ogrencileri
ile gesitli ulusal, uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak

Stratejik Amag- 3 MESLEK
YUKSEKOKULUN VE MEZUNLARININ IS
DUNYASINDA TERCIH EDILMESININ
SAGLANMASI

Hedef-1  Yiiksekokul Biinyesinde Uygulanan Isyeri
Uygulama Egitiminde kaliteyi arttirmak

Hedef- 2 Sanayicilerle 6grencilerimizi seminer, staj vb.
yollarla bulugturmak

Hedef-2  Ogrencilerimize mezun  olduktan  sonra
caligabilecekleri sektorler ve c¢alisma kosullar1 hakkinda
yeterli bilgi edinmelerini saglayacak teknik gezi, seminerler
ve kariyer giinleri diizenlemek.

Hedef-3 Mezuniyet alanina gore Kamu ve 6zel sektorle
iligkileri gliglendirmek.

Hedef-4 Mezuniyet sonrasi 6grenci ve Universite baglarini
gelistirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan olarak, calisan haklarim Oziimseyen ve davramis haline déniistiiren, diiriist ve ayrimcilik

yapmayan, etik anlayisina sahip, insan Onuruna yaksir, giincel ve pratik ¢dziim iireten bireyler yetistirmektir.

Ulke Ekonomisinde ve kalkinmada, bireylerin tiiketim kriterlerini arttirmaya yonelik gelir saglayict

kaynaklarin artirilmasinda, tiretime yerel kaynaklarla ulasmada, kendine uygulanabilir aligkanliklar edinmis

caligma teknikleri gelistirmek, Yiiksekokulumuzun temel ilke ve politikalaridir.
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e Hedef ve Oncelikler
Alaninda edindigi bilgi, beceri ve kabiliyetlerini, topluma egiterek aktaran ve yonlendiren lider kisiler
¢ikarmak.

Bilime ve Analitik diisiinceye inanan, Arastirmaci, Glincel Kaynak ve Bilgileri siirekli takip eden, bilgi
dagarcigini giincelleyen bilim insan1 yetistirmek.

Insanlarla olan iliskilerini, egitiminden aldig1 tecriibe ile iletisim becerisi yiiksek kabiliyetle donatilmus,
sorumluluk bilinci ile hareket eden, ekip ¢aligmasini ilke edinmis, sahip olmanin yam sira, sahip ¢ikmayi ve
degerlerimizi gelecek nesillere aktaran, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip, cevreye saygili bireyler
yetistirmek, Yiiksekokulumuzun hedef ve 6ncelikleri arasindadir.

e Orta Ve Uzun Vadeler Hedefler

Alaninda bilgi ve teknolojik donanima sahip, miikemmellige ulagsma hedefi olan, paydaslar1 i¢inde
kendini yenileyen ve siirekli gelistiren, bilgi ve birikimlerini siirekli giincelleyip gelistiren, ¢ok ¢ok okuyan,
cok aragtiran, kaynaklar aras1 bag kurmada yiiksek istisare etme yetenegini ve kabiliyetini temel hareket
noktas1 sayan, bilgili, bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizin Universitemizden aldig1 bu birikimlerini gdz dniinde tutarak, calisma hayat: i¢indeki
is ve islemlerinde, en kisa sonuglara ulasacak, Ulke ekonomisine katkida bulunacak c¢aliskan ve iiretken
bireyler yetistirmektir.

Paydaslarimuiz;
Universiteler

Devlet ve Ozel Kamu Kurumlari

Teknik Laboratuarlar

Arastirma ve Gelistirme Merkezleri

Endiistri ve Teknik Meslek Liseleri ve Dengi Okullar1
Organize Sanayi Bolgeleri i¢indeki fabrikalar

Sanayi alaninda ki KOBI’ler

Dengi Meslek Yiiksekokullari. Vb

NGO~ WNE

C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME
BASLANGIC | GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 1.534.510 1.891.995,79 123
01-Personel Giderleri 1.258.710 1.563.363,52 124
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarma | 226.950 238.253,73 104
Devlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimm Giderleri | 48.850 90.378,54 185
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerti;
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1.2- Biitce Gelirleri

2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04-Alinan Bagis ve Yardimlar
05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri 55.000 87.000 158
Gelirler Toplami

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2018 yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 1.934.899,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Bu 6denegin; 1.563.365,52 TL’ si Personel Giderleri(Maas, Orgiin Ikinci 6gretim Ek dersler, Mesai)
238.253,73 TL’ si Sosyal Giivenlik Primim Odemleri

17.428,22 TL’ si Yolluklar

50.127,51TL’ si Elektrik Su Dogalgaz Kirtasiye ve Temizlik Malzemesi Alimlari

6.576,63TL’ si Hizmet Alimlari(Telefon Odemeleri, Katilim Ucretleri)

16.246,18 TL’ si Makine Teghizat Alim Bakim Onarim ve Okul Bakim Onarim Giderleri’ ne harcanmustir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuzun genel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yapilan ve satin alinan mal ve hizmet
karsiligi belgelere dayanilarak hazirlanan tahakkuk evraklari, Harcama Yetkilisi ve Muhasebe Yetkilisi
tarafindan incelenir, sonrasinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan incelendikten
sonra ilgili kurum ve kuruluslarina 6deme yapilir.

4- Diger Hususlar

2018 yilinda asagida adi belirtilen firmalarin c¢alisanlarina Ogretim Elemanlarimzca,105.144,00 TL
tutarinda "Tehlikeli ve ¢cok Tehlikeli Islerde calisabilmeleri igin gerekli Mesleki Egitim" konusunda egitim
verilmis, kursi- yerlere sertifikalari teslim edilmistir.

Firma Ad1

1.  PEKER YUZEY TASARIMLARI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2. BAERLOCHER KiMYA SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI
MITSUBISHI ELECTRIC TURKEY KLIMA SISTEMLERI URETIM ANONIM
SIRKETI

SERTUR PLASTIK METAL IMALAT HURDA TARIM VE HAYVANCILIK
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

HABAS SINAI VE TIBBIGAZLAR ISTIHSALEND. A.S.

IVT MUHENDISLIK INSAAT VE TAAHHUT ANONIM SiRKETI

BITRON ELEKTROMEKANIK LIMITED SiRKETI.

w

No ok~
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B- Performans Bilgileri

Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler,

Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

TOPLAM

15

1.2-  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayimlar

Yayin Tiird Sayisi
Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 28
Ulusal Bildiri 15
Uluslararasi1 Kitap
Ulusal Kitap
Diger Yaymlar
Atiflar
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1.3-

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandigx Yil/Kapsam
1.3.3- 2018 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi, Mevlana, vb.)
Universite Adi Anlasmanin Icerigi
1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
Onceki . . . .
Projeler Yildan YEILIIg::;?]e Tool TYll 1¢1Inde Toplam
Devreden . plam amamanan | ¢ genek TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Meslek Yiiksekokulumuz da 2018 yili igerisinde etkinlik diizenlenmistir.

1.3.2018 1.3.2018 Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi Ogrencilerine Bursa Alman-Zeiss
firmasina, Olgme ve Kontrol cihazlari egitimi igin

6.3.2018 6.3.2018 Organize Sanayi Bolgesinden Sunta Tabaka alinmasi

07.03.2018 | 07.03.2018 | Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde Kosgeb Girisimcilik
Destegi is Plan1 Hazirlama

23.3.2018 | 23.3.2018 | izmir Izeltas A.S.fabrikasina gezi.

16.5.2018 | 16.5.2018 | Tirsan Gardan A.S.'ne Teknik Gezi.

26.09.2018 Universitemize katilan ulusal ve uluslarars1 dgrencilerin uyumlarinin saglanmasi
amactyla Oryantasyon programi yapildi

30.10.2018 | 30.10.2018 | Manisa OSB deki Tirsan Kardan A.S. fabrikasina teknik gezi
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30.11.2018 | 30.11.2018 | Bursa da Tiiyap Fuar Merkezinde diizenlenecek Sag isletme Teknolojileri fuarina
teknik gezi

30.11.2018 | 30.11.2018 | Bursa 17.Uluslararas1 Metal isletme Fuar1 teknik gezi

11.12.2018 | 11.12.2018 | Manisa OSB deki Sarig6zoglu A.S. fabrikasina teknik gezi

14.12.2018 | 14.12.2018 | Ak¢ansa A.S. Menemen beton tesislerine teknik gezi

17.12.2018 | 17.12.2018 | Manisa Yunusemre Belediyesine bagh Giizelyurt Pazar yeri santiyesine teknik
gezi

Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yilinda kadroya katilan Ogretim Elemani sayisin1 4 kisi
2018-2019 egitim yilinda Meslek Yiiksekokulumuzu kazanan 6grenci sayis1 854 kisi oldu.
Is Yeri ve Uygulama Egitimi (Intdrn) ile 213 6grenci staj yapmakta.

Bahar yartyilinda 2.smif dgrencilerin gidecegi Is Yeri Uygulama Egitimi hakkinda her program
icin Bolim Koordinatdrii ve Ogrenci isleri Birimince 15 haftalik siirecin nasil gerceklesecegi
hakkinda bilgi semineri verilmektedir.

Her sene yeni kayit yaptiran tiim dgrenciler i¢in program bazinda Boliim Baskanlari ve Ogretim
Elemanlarinca oryantasyon (Program, okul, yerleske, faaliyetler, olanaklar ders se¢imi vb. konular
hakkinda) diizlenmektedir.

Universitemiz Bahar Senliklerinde sportif faaliyet gdsteren Futsal takimimiz,

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yil icinde, Yurt i¢i ve Yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, sempozyuma akademik
personelimizin katilimi saglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yilinda kadroya katilan Ogretim Elemani sayisini 4 kisi katilmistir.
Her sene yeni kayit yaptiran tiim Ogrenciler i¢in program bazinda Bolim Baskanlar1 ve

Ogretim Elemanlarinca oryantasyon (Program, okul, yerleske, faaliyetler, olanaklar ders se¢imi vb.
konular hakkinda) diizlenmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri
5- Diger Hususular

Performans Bilgiler
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-  Ustiinliikler

eTemel bilgi ve beceriye sahip teknolojik gelismeleri izleyebilen ve uygulayabilen O6grencilerin
yetistirilmesi,

e Mezun durumundaki 6grencilerin insani ve etik degerler ile birlikte takim ¢aligmasi ve sorumluluk bilincine
de sahip olmasi,

e I¢ ve dis paydaslarin katilimu ile siirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmasi,

o Tecriibeli, geng, dinamik ve yeterli akademik kadro ile egitim hizmetinin verilmesi,

o Tecriibeli ve sisteme hakim idari personel ile yiiriitiilen kurumsal yonetim mekanizmasi,

e Program paydaslarindan alinan goriisler dogrultusunda “Egitim Amaglar1” ve “Ogretim Planlar” nin
diizenli olarak glincellenmesi,

o Sinif ve kurum i¢i disiplinin saglanmasi,

o Mesleki gelisim yontemleri, kurum isleyisi, sinav yoOnetmelikleri, burs olanaklar1 gibi konularda
ogrencilerin bilgilendirilmesi,

e Personel ve 6grenci giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi,

e Ogretim elemani ve dgrenci arasinda kurulan kuvvetli ve dogru iletisim sayesinde biitiinliigiin saglanmast,
e Siirekli gelisim siireci icerisinde (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) program yeterliliklerinin saglanma
oranlarinin takip edilmesi,

o Akademik personelin mesleki gelisim ve girisimcilik konusunda farkindalik kazanmasi amaci ile
desteklenmesi,

e [5 yeri uygulama egitimi modeli ile mezun istihdam oraninin arttirilmast,

o Harcamalar konusunda personel tarafindan gosterilen duyarliligin yiiksek olmast,

e Kurumun bilgisayar, internet, labaratuvar, simf ve altyapt hizmetleri agisindan yeterli donanima sahip
olmasi,

o Aktif web sayfasi ile erisim olanagi,

e Ogrenci kuliip faaliyetlerinin danisman 6gretim elemani kontroliinde gergeklestirilmesi,

e Kurumun Manisa ve Izmir Organize Sanayi Bolgelerine yakin olmasi,

e Egitim teknolojisini etkin sekilde kullanabilme ve Ogretebilme becerisinin gelistirilmesine iliskin

caligmalarin diizenli olarak yapilmasi.
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B- Zayifliklar

e Ogrenci Bilgi Isletim Sistemi olan “UBS” de yasanan sorunlar nedeni ile kayit ve sorgulama islemlerinin
aksamasi,

e Odeneklerin baz1 kalemlerde yetersiz kalmast,

e Kaynak yaratma gii¢liigliniin olmasi,

o Farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ¢evreden gelen 6grencilerin egitim, barinma, beslenme imkanlarindan
faydalanmalari igin saglanan burs ve devlet desteginin yetersiz kalmasi

o Kurum biinyesinde olusturulan 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel amaclh etkinliklerde
cogunluk olusturacak yeterli katilimin saglanamamasi,

o Kurum ya da 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik ve faaliyetlerin otokontrolii ve giivenligini
takip edecek, akademik ve idari personel destekli, miidiirliik denetiminde bir birimin olusturulamamasi,

e Mezunlar ile iletisim eksikligi,

e Ogrenciler ile kay1t sonrasi siirecte ders degisikligi ve ders muafiyet talepleri asamasinda yasanan iletisim
kopuklugu,

e Birimlerin gorev alanlar1 ile ¢alisma ve islemleri konusunda bilgilendirildikleri daire bagkanliklarinin
biinyesinde ve sorumlu birimlerin kontroliinde gerceklestirilen Personel Hizmet I¢i Egitiminin siirekli
ve/veya donemsel araliklarla alinamamast,

e Kurum biinyesinde ilk kez uygulanan Is Yeri Uygulama Egitimi konusunda koordinatér, danigman, grenci

ve dis paydaslar arasinda yasanan aksakliklar.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksek Okulumuzda kalite kiiltiirii ve giivencesinin saglanmasi amaci ile programlarin
belirledigi yontemler ve izledikleri siirecler takip edilmektedir. Bagimsiz kuruluslarin yani sira i¢ ve dis
paydaslarin da katilimu ile stirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmasi amaci ile eksiklikler belirlenmekte ve
gerekli yeterliliklerin saglanmasi i¢in egitim programlari olusturulmaktadir. Bu amagla kurum biinyesinde
acilan yeni boliimler ile kamu ve 6zel sektorde basarili gorevler iistlenebilecek bilimsel ve teknik donanima
sahip mezunlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Meslek Yiiksek okulumuz siralanan gii¢lii yonleri ile
Ogrencilere glinlimiiz teknolojik gelismelerinin gerektirdigi egitimi vermeyi amaglamakta, zayiflik olarak
belirtilen iyilesmeye agik yonlerini ise gii¢lendirerek hedeflenen diizeye ulastirmak i¢in ¢aligmaktadir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi amaci ile yapilan caligmalar asagida belirtilmistir.
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Egitim — Ogretim;

1. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili igerisinde YOK izni sonras1 Meslek Yiiksekokulumuz “Mekatronik”

Programima 1. ve II. Orgiin Ogretimine 30’ar Ogrenci almak.
2. Ders verimliligini arttirmak i¢in gretim elemanlarina egitim teknolojisi konusunda destek saglamak.

3. Siirekli gelisim sistemi kapsaminda ders 6grenme ¢iktilar1 ile program giktilari arasindaki iligkiyi

degerlendirerek diizeltici dnlemler almak.

4. i¢ ve dis paydaslardan alman geribildirimler konusunda hassasiyet gostererek eksik goriilen alanlarda

gerekli glincellemeleri yapmak.

5. Yeni gelen ogrencilere, yonetmelikleri ve meslek yiiksek okulunda uyulmasi gereken kurallarin

anlatilabilmesi i¢in oryantasyon toplantisi hazirlamak.
6. Stratejik paydaslar ile daha siki bir iligski kurulmasini saglayan, ortak calismalari desteklemek.

7. Basarili ve ekonomik geliri diisiik 6grencilere maddi imkan saglamak amaci ile kismi zamanli 6grenci

olarak galigmalarini saglamak.

8. Ogrencilerin iiye olabilecekleri sosyal medya hesaplari olusturularak mezunlar ve tiim dgrencilere

ulagilmasini saglanmak.

9. Mesleki birikim saglayacak kongre, sdylesi ve seminerlerin katkisi konusunda 6grencilere biling

kazandirarak katilimi arttirmak.

10. Is Yeri uygulama egitiminden de yararlanarak paydaslarin personel ihtiyacin karsilayacak mezunlar

arasindaki koordinasyonu saglayacak Personel Y&netimi ve Insan Kaynaklar1 Birimini olusturmak.

Personel;

1. Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin korunmasi ve titizlikle kayit altina alinip, islemlerin

arsivlenmesi.

2. Ders gorevlendirmelerini takiben yapilan ders programlarmin ivedilikle hazirlanmasi1 ve derslerin

islenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirli egitim meteryalinin ¢aligir halde tutulmasi.

3. Akademik ve idari personelin gelisimini saglayacak konferans, seminer ve sempozyumlara katilimin

desteklenmesi.

4. Hem boliim hem de kurum igerisinde gergeklestirilen toplantilar ile goriis aligverisi yapilarak isleyis ve

iyilestirme siirecinin degerlendirilmesi, ¢ikan sonuglar dogrultusunda dnlemlerin alinmasi.
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Biitce;
1. Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda biitce esaslar1 ¢ercevesinde harcama yapilmasinin saglanmasi.

2. Personele maksimum yarar saglayacak her tiirlii makine techizat ve donanimin, kurum ihtiyaclarina

cevap verecek nitelik ve 6zellikteki sartlarda, satin alinmasinin saglanmasi.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci i¢ ve dis paydaslarimizin destekleri ve igbirligi ile;

e Ogrencilerimize daha kaliteli ve ¢agdas bir egitim miifredat: sunmak,

e Mevcut programlarin yanisira, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve talepler dogrultusunda, giincel,
ihtiya¢ duyulan, farkli ve kuruma 6zgii yeni programlar agmak,

o Kamu Kurumlari ve 6zel sektor ile igbirligini siirekli kilmak,

e llcemizde ve bolgemizde sosyo-ekonomik sorunlarin ¢dziimiine dahil olmak,

e Mezun 6grencilerimiz ile siirekli iletigsim i¢inde olmaktir.

Bu amaglarimiz1 gerceklestirerek;

e Meslek Yiiksekokulumuzun yerel ve bolgesel anlamda sayginlhigini arttirarak tercih edilmesini
saglamak,

e Universite -sanayi isbirligi i¢in imkanlarinz arttirmak,

e Arastirma gelistirme faaliyetlerimizi ilerletmek,

e Ogrencilerimize yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konular1 ile ilgili seminer ve
toplantilarimizin sayilarini ve kalitesini arttirmak,

e Mezun 6grencilerimize yonelik daha fazla ¢aligma ve etkinlik diizenlemek,

e Manisa Teknik Bilimler MYO Mezunlarimizin is diinyasinda oncelikli olarak tercih edilmesini

saglamak temel goérevimizdir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.® 29.01.2019

Dog¢.Dr.M.Ali CIPILOGLU
Yiiksekokul Miudiirii

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2yl icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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